El partido difunde y capacita a sus lideres
y miembros sobre las reglas, los
procedimientos y valores del partido
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El partido recluta a los miembros
de nuevos sectores en base a una
solida investigacion

1 2 3 4

El partido opera en distintas ‘7/ El partido desarrolla mensajes
unidades geogréficas y funcionales éb Oo dirigidos y los comunica a todos
1 2 3 < & 2 los niveles del partido
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Los miembros y lideres trabajan juntos ~° (N
para desarrollar_y mejorar la plataforma y R ¢ g el clealle ceieiamEs g
[])-O|ItIC2aS dEI3 partlfo 0 9 comunicacion, especificando tareas
0] GA y responsabilidades para el personal
é (o) y voluntarios
Los lideres y candidatos son elegidos de O & 1 2 3 4
manera libre, justa y de acuerdo a las $ \%
;eglaszdel p;rt'd% QQ (>t El partido usa una metodologia
(o) interactiva para capacitar a los
A miembros sobre cémo reclutar
El partido usa de manera efectiva la (\) en nuevos sectores
comunicacién abierta vertical y ® 1 2 3 4
horizontal o
1 2 3 4 Transparencia

El partido reporta las contribuciones
financieras, gastos, activos y fuentes de
financiamiento a los miembros y al publico
1 2 3 4
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El partido desarrolla e implementa estrategias de
monitoreo a fin de permitir una rendicidén de cuentas
ante los miembros, los electores y la sociedad

1 2 3 4

Mejores Practicas de Partidos Efectivos

Pongan un circulo alrededor del numero que corresponde al uso de la practica en su partido
1. El partido lo hace regularmente y de manera consistente, siempre mejorando
2. El partido lo hace regularmente y de manera consistente

3. El partido solo lo hace de vez en cuando
4. El partido no lo hace

Comités disciplinarios independientes
conducen investigaciones y sancionan a
aquellos miembros que no cumplen con las
reglas, procedimientos y valores del partido.
1 2 3 4
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